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Xecutive.Salarii 

 

Xecutive.Salarii este un program de calcul salarial, care va ofera toate instrumentele necesare gestionarii 

eficiente a salariilor si a declaratiilor/raportarilor aferente conform reglementarilor românesti de organizare si 

conducere a contabilitatii financiare a agentilor economici. 

 

• Doriti sa rezolvati rapid si simplu adaugarea de sporuri noi, retineri noi, metode si formule de calcul si sa 

creeati rapoarte noi, fara a apela la producatorii programului dvs. de salarizare? 

• Doriti sa automatizati întocmirea declaratiilor, ordinelor de plata si a raportarilor obligatorii aferente salariilor? 

• Doriti sa urmariti costurile cu salarizarea pe comenzi, pe centre de profit, pe sectii si în contabilitatea de 

gestiune? 

• Doriti ca în permaneta programul dvs. de salarii sa fie actualizat cu ultimele modificari legislative? 

• Doriti securitate, confidentialitate si siguranta în ceea ce priveste salariile si baza de date asociata? 

 

Daca raspunsul la una sau la mai multe dintre aceste întrebari este afirmativ, atunci Xecutive.Salarii este solutia 

de care aveti nevoie. 

 

 

 

Xecutive.Salarii este parte a solutiei software client/server Xecutive.SQL - solutie contabila integrata de tip ERP. 

Optati pentru un pachet complet, integrat de informatizare atât a activitatii comerciale cât si a activitatii contabile 

pentru a beneficia de avantajele tehnice si de organizare aduse de acesta. 
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Management date personal 

• Organigrama arborescenta 

o Sectii: se stabilesc în cadrul formatiilor de lucru. 

o Departamente: se stabilesc în cadrul formatiilor de lucru. 

o Formatii/Echipe: se stabilesc în cadrul nomencaltorului de formatii de lucru. 

o Locuri de munca: se stabilesc pentru fiecare salariat în parte. 

• Detalii despre angajat 

o Act de identitate,  CNP, Sex. 

o Pasaport. 

o Data si locul nasterii, parinti. 

o Stare civila. 

o Adresa. 

 

 

 

• Date de angajare 

o Tip contract angajare: contract de munca, drepturi de autor, prestari servicii, cenzori, contract 

mandat. 

o Conditii speciale de munca: Legea 19/2000 Art.20, Legea 226/200. 

o Functie/Meserie, Calificare. 

o Data si Perioada de angajare. 

o Data încetarii si decizia de încetare. 
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o Vechime în munca si vechime în sistem. 

o Formatia si locul de munca. 

o Centru de cost. 

o Cartea si contractul de munca. 

• Date si optiuni pentru calculul taxelor si impozitelor:  

o Grupa de munca (1,2,3) - se stabileste pe formatia de lucru. 

o Mod calcul CAS: CM, pensionar, nu se calculeaza - se stabileste pentru fiecare salariat în parte. 

o Mod calcul CASS: societate si angajat, doar societate, doar angajat, societate si angajat baza de 

calul salariul minim, nu se calculeaza - se stabileste pentru fiecare salariat în parte. 

o Mod calcul somaj: societate si angajat, doar societate, doar angajat, nu se calculeaza - se 

stabileste pentru fiecare salariat în parte. 

o Casa de asigurari: se stabileste pentru fiecare salariat în parte. 

o Deduceri si persoanele aflate în intretinere: se stabilesc pentru fiecare salariat în parte. 

 

 

 

Gestionati eficient salariile 

• Configurare 

o Parametri lunari  (procenti sau sume) pentru calculul taxelor si impozitelor. 

§ CAS societate gr. 1, CAS societate gr. 2, CAS societate gr. 3, CASS societate, Ajutor 

somaj societate, Fd. învatamânt, Fd. risc, Comision ITM, CAS salariat, CASS salariat, 

Ajutor somaj salariat, Deducerea de baza, Cota impozit drepturi de autor, Salariul minim 

brut, Salariul mediu brut, Ch. Profesionale, Nr. de ore lucratoare din luna, Cota impozit 
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carti de munca, Deducere suplimentara unitara, Contributie pt. concedii medicale si 

indemnizatii, Salar de referinta (Invatamant), Fond garantare creante sala 

§ Acesti parametri sunt actualizati automat prin actualizarea softwarelui si pot fi modificati de 

catre utilizator. 

o Metode de calcul parametrizabile în functie de specificul fiecarei firme: acord, regie, coeficienti 

acord, sporuri, avans,  concedii, retineri personale, etc. 

§ La instalare sunt adaugate automat cinci metode de calcul de baza: DirectProductivi, 

IndirectProductivi, PersonalAdministrativ, PersonalAuxiliar si Sumare. 

§ Utilizatorii pot deriva din aceste metode de baza altele noi. 

§ Fiecare metoda de calcul contine înregistrari cu formule pentru fiecare câmp care se 

doreste calculat: salariul pentru ore lucrate în acord, salariul pentru ore lucrate în regie, 

salariul pentru ore în regim reparatii, etc. 

 

 

 

o Nr. nelimitat de sporuri cu formule de calcul definite de utilizatori. 

§ Tip Procent: fix, se completeaza lunar, se muta de la o luna la alta, etc. 

§ Formula pentru calculul sporului în cadrul salariului realizat. 

§ Formula pentru calculul sporului în cadrul concediului de odihna. 

§ Optiuni pentru intrarea valorii sporului în baza de calcul a diverselor taxe: CAS, CASS, etc. 

o Nr. nelimitat de retineri personale cu calcul parametrizabil. 

§ Tip retinere: fara sold, adauga la sold, scade din sold. 

§ Se poate retine la avans sau la lichidare. 
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§ Beneficiar retinere, banca, cont. 

§ Conturi si optiuni pentru generarea articolelor contabile. 

§ Stabilire baza de calcul. 

§ Stabilire prioritate, pentru cazul în care retinerile depasesc restul de plata. 

o Parametrizare calcul pentru indemnizatii concedii medicale. 

§ Denumire si cod concediu conform formularelor standard. 

§ Procent acordat. 

§ Nr. de zile platite de societate. 

§ Nr. de luni obligatorii de stagiu de cotizare. 

§ Tip concediu: incapacitate temporara de munca, prevenire îmbolnaviri, sarcina si lauzie, 

îngrijire copil bolnav si risc maternal. 

§ Categorie: FNUASS, Fond de risc si accidente, Îngrijire copil pâna la 2 ani. 

 

 

 

o Mai multe metode de calcul pentru concedii de odihna. 

§ Medie venit brut a ultimelor 3 luni. 

§ Medie negociat + sporuri permanente a ultimelor 3 luni. 

§ Maximum dintre: negociat + sporuri permanente si media venit brut a ultimelor 3 luni 

§ Maximum dintre: negociat + sporuri permanente si media negociat + sporuri permanente a 

ultimelor 3 luni 

o Parametrizare conturi si analitice utilizate pentru generarea articolelor contabile. 

o Grile de procenti pentru sporuri cu calcul functie de vechime: spor de vechime, spor de fidelitate, 

spor de stres. 

o Lista zilelor libere acordate prin lege (Craciun, Pasti, Ziua nationala, etc). 
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• Calcul 

o Bon de lucru: calcul salarii pâna la nivelul de venit brut. 

§ Calculeaza salariul realizat conform salariului negociat, a orelor lucrate si a metodelor si 

formulelor stabilite. 

§ Centralizeaza celelalte venituri (concedii, premii) pentru calculul venitului brut. 

o Avansuri: calcul avans în functie de formula si ore lucrate. 

o Concedii de odihna: calcul concedii de odihna în functie metoda aleasa. 

o Concedii medicale: calcul concedii medicale în functie de parametrii prestabiliti pentru fiecare tip 

de concediu medical în parte. 

o Premii: calcul premii brute si nete (premii de vacanta si stimulente). 

o Retineri: calcul retineri lunare cu repartizarea acestora la avans sau la lichidare. 

o Lichidare: calcul salar net. 

§ Centralizeaza veniturile + retinerile personale si calculeaza retinerile salariatilor (taxe si 

impozite) catre bugetele de stat. 

 

 

 

• Evidenta platilor pe card cu generarea de borderouri si fisiere cerute de institutiile bancare.  

• Rapoarte 

o Fluturasi pentru plata salariilor 

o State de plata si centralizatoare aferente, configurabile. 

o Documente de tip resurse umane. 
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o Istoric angajat. 

o Generarea de rapoarte noi de catre utilizatori. 

 

Declaratii si raportari specifice 

• Fisiere fise fiscale: fisa fiscala1, fisa fiscala2, drepturi de autor. 

• Generare ordine de plata cu cod de bare pentru taxe si impozite. 

• Declaratia pentru CAS: anexa 1.1, anexa 1.2 si fisiere specifice. 

• Declaratie pentru somaj: anexa 1, anexa 2 si fisiere specifice. 

• Declaratie pentru FNUASS concedii medicale: anexa 1, anexa 2 si fisiere specifice. 

• Liste FNUASS: contributii asigurati, lista coasigurati, obligatii de plata ale angajatorului, intrari angajati, iesiri 

angajati, anexa 1, anexa 2 si fisiere specifice. 

• Declaratie pentru ITM: declaratie si fisiere specifice. 

• Declaratia 100 si 102. 

 

Beneficiati de o gama extinsa de functionalitati 

• Asigura securitatea si confidentialitatea datelor. 

• Sistem multisocietate ce permite gestionarea unui nr. nelimitat de societati. 

• Gestionarea mai multor puncte de lucru cu replicarea datelor pe serverul central. 

• Actualizari legislative si functionale ale produsului. 

 

Nexus Media srl ofera solutii software profesionale si flexibile destinate integrarii în procesul de afaceri, solutii 

care ajuta sectorul de firme mici si mijlocii sa beneficieze de o mare eficienta operationala în gestionarea si 

prelucrarea informatiilor. 

 

Pentru mai multe detalii legate de Xecutive.Salarii va rugam sa consulatati prezentarea detaliata a produsului, 

publicata de situl nostru. 

 


